
 
 

 
 

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL Y EMPLEO 
 

 
 

La Resolución de 2 de marzo de 2023, de la directora general de Recursos 
Humanos, Planificación Educativa y Evaluación, regula el proceso de selección, 
seguimiento y evaluación para la realización de proyectos de innovación aplicada, 
experimentación y colaboración en la formación profesional en centros educativos 
sostenidos con fondos públicos de la Región de Murcia para el año 2023. 

Con fecha 24 de abril de 2023 se publicó la resolución de la directora 
general de Recursos Humanos, Planificación Educativa y Evaluación, por la que 
se aprueba la selección provisional de proyectos aptos y no aptos en dicha 
convocatoria. 

Vista la propuesta efectuada por la Comisión de selección, seguimiento y 
evaluación, tras el estudio de las alegaciones presentadas, según lo establecido 
en el punto noveno de la referida Resolución, y en cumplimiento del artículo 19.1 
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de organización y régimen jurídico de la 
Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, así 
como de la competencia otorgada según lo dispuesto en el Decreto nº 10/2023, 
de 23 de enero, por el que se establecen los Órganos Directivos de la Consejería 
de Educación, Formación Profesional y Empleo, 

 
RESUELVO 

 
PRIMERO.- Publicar en los tablones de anuncios de la Consejería de 

Educación, Formación Profesional y Empleo, en la web Formadocentes.com del 
Servicio de Innovación y Formación del Profesorado y en la web del CPR Región 
de Murcia, los Anexos I y II con la relación definitiva de proyectos aptos y no aptos. 
 

RESOLUCIÓN DE LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, 
PLANIFICACIÓN EDUCATIVA Y EVALUACIÓN, POR LA QUE SE PUBLICA LA 
SELECCIÓN DEFINITIVA DE LOS PROYECTOS DE INNOVACIÓN APLICADA, 
EXPERIMENTACIÓN Y COLABORACIÓN EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
EN CENTROS EDUCATIVOS SOSTENIDOS CON FONDOS PÚBLICOS DE LA 
REGIÓN DE MURCIA PARA EL AÑO 2023, APTOS Y NO APTOS, 
CONVOCADOS POR LA RESOLUCIÓN DE 2 DE MARZO DE 2023 
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Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo 
Dirección General de Recursos Humanos, Planificación Educativa y 
Evaluación. 

 

 
SEGUNDO.- Aprobar la inclusión de los proyectos seleccionados en el Plan 

Regional de Formación Permanente del Profesorado para el curso 2022-2023. 
 

Contra la presente resolución, que no agota la vía administrativa, se podrá 
presentar recurso administrativo de alzada ante la Consejera de Educación, 
Formación Profesional y Empleo, en el plazo de un mes a contar desde su 
publicación, de conformidad con los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. Dicho recurso se podrá presentar en la Oficina Corporativa de Atención 
al Ciudadano de la Consejería de Educación, Formación profesional y Empleo sita 
en la Avenida de la Fama, 15 (Murcia), o bien en cualquier lugar de los 
establecidos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. A estos 
efectos las secretarías de los centros docentes no están incluidas dentro de los 
registros enumerados en la referida Ley. 

 
 
En Murcia, documento firmado electrónicamente al margen. 
DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, PLANIFICACIÓN 
EDUCATIVA Y EVALUACIÓN 
Fdo.: María del Carmen Balsas Ramón  
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Región de Murcia 
Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo 
Dirección General de Recursos Humanos, Planificación Educativa y Evaluación 

 

 

 
Anexo I. Proyectos aptos. 

TÍTULO CENTRO COORDINADOR/A LOCALIDAD/MUNICIPIO 
HORAS/ 

CRÉDITOS 
PRESUPUESTO 

LA INDUSTRIA BIOTECNOLÓGICA COMO 
MODELO DE EMPRENDIMIENTO EN LA REGIÓN 
DE MURCIA. 

IES SANJE CLAUDIO CONESA 
LÓPEZ 

ALCANTARILLA 40 / 4 8.500 € 

SOLDADURA DE TITANIO, UNA REALIDAD 
NECESARIA 

IES SANJE EUGENIO ABELLÁN 
MORALES 

ALCANTARILLA 40 / 4 7.000 € 

REALIDAD VIRTUAL Y TRABAJO COLABORATIVO 
EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES: 
FORMANDO EN SITUACIONES REALES DE 
PELIGRO LABORAL 

CENTRO INTEGRADO 
DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
POLITÉCNICO 

EVA MARÍA HERRERA 
JIMÉNEZ 

CARTAGENA 40 / 4 3.500 € 

"CIFP CARLOS III SIN BARRERAS": PROYECTO 
DE ACCESIBILIDAD PARA LA INCLUSIÓN DEL 
ALUMNADO CON DISCAPACIDAD FÍSICA, 
COGNITIVA Y SENSORIAL 

CIFPPU CARLOS III MARÍA CRUZ SANZ 
ZAMARRÓN 

CARTAGENA 40 / 4 5.000 € 

APRENDIZAJE BASADO EN RETOS PARA CURSO 
DE ESPECIALIZACIÓN EN CIBERSEGURIDAD 

CIFPPU CARLOS III FRANCISCO 
ESPARZA 
HERNÁNDEZ 

CARTAGENA 40 / 4 6.000 € 

IAPRENDIENDO: INCORPORANDO LA 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL. 

CIFPPU CARLOS III JUAN LUIS VERA 
GONZÁLEZ 

CARTAGENA 40 / 4 3.000 € 

MARCA PERSONAL FP: CARPETA DE 
COMPETENCIAS Y MARCA PROFESIONAL PARA 
POTENCIAR EL ÉXITO PROFESIONAL DEL 
ALUMNADO DE FP 

CIFPPU CARLOS III JOSE M CENARRO 
GUERRERO 

CARTAGENA 40 / 4 5.000 € 

BENEFICIOS DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y LA 
ALIMENTACIÓN SALUDABLE EN LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE LA HOSTELERÍA Y LAS 
ENSEÑANZAS FÍSICO DEPORTIVAS 

CIFPPU DE 
HOSTELERÍA Y 
TURISMO DE 
CARTAGENA 

RAMÓN VILLAR 
MOLINA 

CARTAGENA 40 / 4 4.500 € 
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Región de Murcia 
Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo 
Dirección General de Recursos Humanos, Planificación Educativa y Evaluación 

 

 

 

TÍTULO CENTRO COORDINADOR/A LOCALIDAD/MUNICIPIO 
HORAS/ 

CRÉDITOS 
PRESUPUESTO 

"CUÉNTAME CÓMO ESTÁS." ACOMPAÑAMIENTO 
EMOCIONAL Y SALUD MENTAL DESDE LA 
INFANCIA. 

IES DOS MARES LORENA ROS 
MEROÑO 

CUARTEROS (LOS) (SAN 
PEDRO DEL PINATAR) 

40 / 4 4.000 € 

ROLLING IN GREEN CPR INF-PRI-SEC SAN 
JUAN BOSCO 

CONCEPCIÓN 
MONTERO 

DOLORES (LOS) 
(CARTAGENA) 

40 / 4 8.500 € 

CONNECTCORE CSA CPR INF-PRI-SEC SAN 
AGUSTÍN 

JORGE GARCÍA 
GÓMEZ 

FUENTE ÁLAMO (FUENTE 
ÁLAMO DE MURCIA) 

40 / 4 6.000 € 

OPTIMIZACIÓN DE LOS RECURSOS HÍDRICOS 
MEDIANTE EL EMPLEO DE DIFERENTES 
CUBIERTAS VEGETALES EN FRUTALES DE 
HUESO Y VID EN LA COMARCA DEL ALTIPLANO 
(JUMILLA) 

C.I.F.E.A. ÁNGEL CALÍN 
SÁNCHEZ 

JUMILLA 40 / 4 2.000 € 

APRENDIZAJE GUIADO POR REALIDAD MIXTA 
EN CICLOS FORMATIVOS SANITARIOS 

CIFPPU CENTRO 
INTEGRADO DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE 
LORCA 

CARLOS LUENGO 
RETAMOSA 

LORCA 40 / 4 4.500 € 

DISEÑO, FABRICACIÓN Y ENSAYOS, DE UN 
PROTOTIPO DE HERRAMIENTA MOTORIZADA 
PARA TALLADO DE ENGRANAJES POR EL 
MÉTODO DE GENERACIÓN, EN MÁQUINAS CNC. 

IES SAN JUAN BOSCO JOSÉ MATEO PÉREZ LORCA 40 / 4 2.000 € 

ACTUALIZACIÓN TECNOLÓGICA EN INMÓTICA 
PARA ALUMNOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL 
DEL IES LAS SALINAS DEL MAR MENOR 

IES LAS SALINAS DEL 
MAR MENOR 

JUAN JOSÉ 
GUTIÉRREZ 
APARICIO 

MANGA DEL MAR MENOR 
(LA) (CARTAGENA) 

40 / 4 5.500 € 

AULA I+D PARA LA RECUPERACIÓN Y 
EXPERIMENTACIÓN DEL RECETARIO 
TRADICIONAL MURCIANO Y SUS VERSIONES 
ACTUALIZADAS 

CPR INF-PRI-SEC LOS 
OLIVOS 

MARIA DE LA PAZ 
PEREZ FERRER 

MOLINA DE SEGURA 40 / 4 4.000 € 
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TÍTULO CENTRO COORDINADOR/A LOCALIDAD/MUNICIPIO 
HORAS/ 

CRÉDITOS 
PRESUPUESTO 

AULA COMERCIO. APRENDIENDO DE LA 
EXPERIENCIA: PRESENTE Y FUTURO DEL 
COMERCIO LOCAL 

IES POETA SÁNCHEZ 
BAUTISTA 

MARÍA TERESA 
IBARRA LÓPEZ 

HUERTA DE LLANO DE 
BRUJAS (MURCIA) 

40 / 4 3.500 € 

"INTEGRADOS POR LA SALUD": EL PODCAST DE 
DIVULGACIÓN SANITARIA EN FP 

CENTRO INTEGRADO 
DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
POLITÉCNICO DE 
MURCIA 

VALENTÍN TENZA 
PIGNATELLI 

MURCIA 40 / 4 3.000 € 

CONOCE NUESTROS CICLOS (VÍDEOS 
PRESENTACIÓN) 

CENTRO INTEGRADO 
DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
POLITÉCNICO DE 
MURCIA 

MARÍA CARMEN 
CARO LÓPEZ 

MURCIA 40 / 4 3.600 € 

METODOLOGÍAS Y ESPACIOS: PILARES PARA 
LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD EN EL CICLO 
DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

CENTRO INTEGRADO 
DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
POLITÉCNICO DE 
MURCIA 

LUCRECIA 
PEÑARANDA RIVERA 

MURCIA 40 / 4 6.500 € 

ANÁLISIS, DISEÑO Y MEJORA DE LA RED DE 
SERVICIOS INFORMÁTICOS DEL CENTRO 
EDUCATIVO  IES ALFONSO X, MURCIA 

IES ALFONSO X EL 
SABIO 

JUAN FCO GOMARIZ 
RODRÍGUEZ 

MURCIA 40/4 2.000 € 

HIPERPROV: ESTUDIO E IMPLANTACIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA HIPERCONVERGENTE 
LIBRE Y SOSTENIBLE PARA 
"PROVISIONAMIENTO ON-LINE" DE ENTORNOS 
DE TRABAJO INTEGRALES 

IES INGENIERO DE LA 
CIERVA 

CAYETANO 
REINALDOS DUARTE 

MURCIA 40 / 4 2.000 € 

APLICATIVO DE GESTIÓN DE RESERVAS DE LA 
ESCUELA DE HOSTELERÍA Y TURISMO DE 
MURCIA "LA FLOTA". 

IES JOSE PLANES GABRIEL GONZALEZ 
CUELLO 

MURCIA 40 / 4 5.000 € 
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TÍTULO CENTRO COORDINADOR/A LOCALIDAD/MUNICIPIO 
HORAS/ 

CRÉDITOS 
PRESUPUESTO 

"KEEP AN EYE ON ME":  MONITORIZACIÓN EN 
LA FP SEMIPRESENCIAL Y ACOMPAÑAMIENTO 
EMOCIONAL Y EDUCATIVO DE USUARIOS EN 
APRENDIZAJE-SERVICIO 

IES JUAN CARLOS I MARÍA SOLEDAD 
SÁNCHEZ 
MONTALBÁN 

MURCIA 40 / 4 3.500 € 

"MOVILIDAD FOTOVOLTAICA": APLICACIÓN DE 
MOVILIDAD SOSTENIBLE MEDIANTE ENERGÍAS 
RENOVABLES 

IES SIERRA DE 
CARRASCOY 

SERGIO CEREZO 
MATAS 

PALMAR (EL) O LUGAR DE 
DON JUAN (MURCIA) 

40 / 4 8.500 € 

CREANDO NUESTRA PROPIA COOPERATIVA 
ESCOLAR 

IES MANUEL TARRAGA 
ESCRIBANO 

JUAN GARCÍA 
CONESA 

SAN PEDRO DEL PINATAR 40 / 4 4.000 € 

RECUPERACIÓN DE ESPECIES DE INTERÉS 
PESQUERO EN UN CENTRO EDUCACTIVO  DE 
FORMACIÓN ACUÍCOLA 

IES MANUEL TARRAGA 
ESCRIBANO 

CRISTINA MENA 
SELLÉS 

SAN PEDRO DEL PINATAR 40 / 4 7.000 € 

FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD 
CORPORATIVA DE LOS COMERCIOS DE 
SANTOMERA A TRAVÉS DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 

IES POETA JULIAN 
ANDUGAR 

PILAR ACOSTA 
BALLESTER 

SANTOMERA 40 / 4 5.400 € 

GUÍA DE IMPLANTACIÓN DE UNA ISLA 
ECOLÓGICA 

IES GERARDO MOLINA JOSE MARTINEZ 
GARCIA 

TORRE-PACHECO 40 / 4 7.500 € 

INNOVA, APRENDE Y EMPRENDE IES GERARDO MOLINA FELICIA PEDROSO 
CASATEJADA 

TORRE-PACHECO 40 / 4 3.500 € 

LA FLORIDA INNOVA IES LA FLORIDA MARÍA JOSEFA DÍAZ 
AZORÍN 

TORRES DE COTILLAS 
(LAS) 

40 / 4 6.000 € 
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Anexo II. Proyectos no aptos. 

TÍTULO CENTRO COORDINADOR/A 
LOCALIDAD/MUNICI

PIO 
CAUSA 

TELEGESTIÓN DE SISTEMAS COMERCIALES 
FRIGORÍFICOS EN RED TÉRMICA CON 
REFRIGERANTE NATURAL R-290 

CIFPPU 
HESPÉRIDES 

SALVADOR COBO 
DOLS 

SANTA LUCÍA 
(CARTAGENA) 

No alcanza la puntuación mínima 
requerida. 

INSTALACIÓN FOTOVOLTAICA DE AUTOCONSUMO 
E INSTALACIÓN DE CARGADOR DE VEHÍCULO 
ELÉCTRICO, CON CUADRO DE MEDIDAS Y 
PRUEBAS 

IES GERARDO 
MOLINA 

ANTONIO GARCÍA 
VALCÁRCEL 

TORRE-PACHECO No alcanza la puntuación mínima 
requerida. 
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